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Informac&o de acordo com a Portaria n.2 103-A/2023 de 12 de abril

O Sl Qualificagdo é um instrumento que visa aumentar a qualidade organizacional, dos processos e produtos
das PME, de modo a melhorar o tecido empresarial portugués, através da atribuicao de incentivos financeiros
a fundo perdido, provenientes da UE, com o propdsito de auxiliar a expansao internacional das empresas.

Tipologias

e Inovacdo organizacional, de gestdo e logistica;

e Digitalizacdo e transformacao digital, incluindo ciberseguranca e protecao de dados;

e (Capacitagao para o desenvolvimento de novos e melhores produtos, servigos e processos;

e Qualidade e certificacao;

e C(Criacdo de marcas e de design, excluindo as altera¢bes periddicas e outras de natureza ciclica e
sazonal;

e Protecdo de propriedade industrial;

e Transferéncia de conhecimento e tecnologia;

e Sustentabilidade e ecoinovacao.

Beneficiarios

Projetos Individuais: PME com a exce¢do de empresas com CAE’s de atividades financeiras, seguradoras,
defesa, jogos de sorte, incluindo lotarias (CAE 64 a 66, 25402, 30400, 8422 e 92);

Projetos Conjuntos: entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, com atividades dirigidas as PME.

Critérios de Elegibilidade

Dos Promotores ‘ Do Projeto
v Estar legalmente constituido
v' Dispor de contabilidade organizada v Despesa elegivel total minima de 25 mil € *
v' N&o ser uma empresa em dificuldade v Duracio méxima de 24 meses *
v' Néo possuir salarios em atraso v Ter data de candidatura anterior a data de inicio
v' Ter situagdo tributdria e contributiva regularizada dos trabalhos
v' Possuir, ou assegurar, os meios humanos, técnicos, | , |niciar a execucdo da operacio no maximo até 90
fisicos e financeiros necessarios ao projeto dias Uteis, apés a comunicacdo da aprovacdo de
v Certificagdo PME financiamento.
v" VN Internacional de 15% minimo no final do projeto* v N3o incluir as mesmas acdes em projetos
v' Apresentar uma situacdo econdmico-financeira conjuntos e em projetos individuais.
equilibrada: o . v/ Garantir que todos os postos de trabalho criados
*  Autonomia Financeira (AF) 2 15% OU, para o projeto, sdo mantidos durante, pelo menos
e Empresas com menos de 1 ano, demonstrar 3 anos depois da data de conclusdo da operagdo;
capacidade de financiamento do projeto com | v pyplicitagio dos apoios, nomeadamente, através
Capitais Proprios (CP) 2 20% das despesas da criacdo de uma ficha de projeto no seu site;
elegiveis v' Ser sustentado por uma andlise estratégica e
v" Ter concluido os projetos anteriormente aprovados ao contribuir para os objetivos do Aviso;
abrigo da mesma tipologia de projetos *
* A confirmar com a publica¢do do aviso de candidatura
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Despesas Elegiveis

Exemplos de Despesas Elegiveis

Aplicagdao de novos métodos organizacionais

v" Contratagdo de até 2 quadros técnicos qualificados por projeto (Vencimento base + Encargos): *
e Nivel de qualificagdo igual ou superior a VI (Licenciatura);
e Vencimento Bruto maximo 1.850 €.
v' Aquisicdo de equipamentos e software de utilizacdo relacionada com o desenvolvimento do projeto;
e \Website institucional;
e Equipamento laboratorial;
e Equipamentos e programas informaticos como CRM;
e Equipamento de armazém e logistica;
e Sistemas de Informacédo de logistica;
e Redesenho e melhorias de layout;
e Criacdo e reforgo das capacidades laboratoriais.

Servicos de consultoria

Assisténcia técnica, estudos, diagndsticos e auditorias

Custos de certificacdes de produtos, processos ou servicos (sistemas de gestdo, ambiental, I1&D, etc.);

Custos de transferéncia de tecnologia;

Custos com a realizagdo de testes e ensaios em laboratérios acreditados;

Custos de concecdo e registo associados a criagdo de novas marcas ou colegoes;

Obtencao, validacdo e defesa de patentes e outros custos de registo de propriedade industrial;

Custos de concegdo e registo de novas marcas;

Custos de obtengdo de Rétulos Ecoldgicos;

Estudos de eficiéncia energética;

Custos iniciais associados a domiciliagdo de aplica¢des, adesdo inicial a plataformas eletrdnicas, subscri¢do inicial
de aplicagdes em regimes de «software as a service»;

Criacdo e publicagdo inicial de novos conteldos eletrénicos, bem como a inclusdo ou catalogacdo em diretdrios ou
motores de busca;

Despesas das intervengbes de ROC/CC até 5.000€;

v" Formagdo de Recursos Humanos (quando previsto no Aviso de Candidatura).
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* A confirmar com a publicagdo do aviso de candidatura

Taxa de incentivo

Formacao de Recursos Humanos

Projetos Individuais Projetos Conjuntos

(Quando Aplicavel)

Taxa Base 50% 75% 50%

v’ Trabalhadores com deficiéncia ou
desfavorecidos: 10%

Majoragoes N&o Aplicavel ¥ Médias Empresas: 10%;
v Micro e Pequenas Empresas: 20%.
Limite 50% 75% 70%
Forma de

) ) Subvengao Nao Reembolsavel (Fundo Perdido)
Financiamento
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Think Big, Make Bigger

Onde estamos:

Lisboa: IDEA SPACES - Edificio Infante | Avenida D. Jodo Il N2 35, 11A | 1990-083 Lisboa
Setubal: Avenida Bento Gongalves, N2 2 | 2910-431 Setubal
Evora: Centro Incubag3o Evora | Rua Fernanda Seno, N2 5 | 7005-485 Evora

Porto: Avenida Dr. Fernando Aroso, N2 1046 — H 3.5 | 4450-664 Lecga da Palmeira

Contactos:

Rui Trigo — Dire¢cao Comercial rui.trigo@tbmb.pt M +351 935 723 923
Rafael Silva — Gestdo de Projetos  rafael.silva@tbmb.pt M +351 918 014 057

www.tbmb.pt
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